ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA CRISTIORU DE JOS
Sediul : - localitatea Cristioru de Jos,nr.16 ,comuna Crigtioru de Jos judeful
Bihor
cod fiscal 4839987
cod postat 417215 tel. / fax. - 0259/ 353604,
e~mail primariacristioru@yahoo.com

COMUNA CRISTIORU DE JOS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.34
Din 31.03.2022

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate
de la bugetul local al comunei Cristioru de Jos pentru anul 2022

Analizand proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Cristioru de Jos privind aprobarea
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate de la bugetul local al
comunei Cristioru de Jos pentru anul 2022, insotit de referatul de aprobare nr.1076 din 23.03.2022
precum si de raportul de specialitate nr. 1077 din 23.03.2022 al Compartimentului Asistentd Sociald
prin care se propune Consiliului Local al Comunei Cristioru de Jos aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate de la bugetul local pentru anul 2022,

Tinénd cont de prevederile:

art. 129 alin (2) lit. d) , alin(7) litb) si ale art.139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

art. 112 alin 3 lit. b din Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale cu modificérile si
completirile ulterioare,

Hotararii Guvernului nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

Hotararii Consiliului Local al comunei Cristioru de Jos nr.33 din 31.03.2022 ,privind aprobarea
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei pentru perioada 2022-2027 ,

Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd Jegislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicats, cu modificirile si completérile ulterioare ,

Avénd in vedere :
Procesul verbal de control nr. 11/31.08.2021 al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie

Sociala Bihor,

in temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit. d) coroborat cu alin. (7) , art 139 gi art. 196 alin (1)
lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Consiliul Local al Comunei Cristioru de Jos

HOTARASTE

Art. 1. — Se aprobi Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate de la bugetul local al comunei Cristioru de Jos pentru anul 2022, conform ANEXEI 1,
anexi care face parte integrantii din prezenta hotarire .



Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei Hotirari se incredinteazd Compartimentul de
Asistenta Sociali
Art. 3. — Prezenta hotiirdre se comunica cu:
- Institutia Prefectului Bihor;
- Compartiment Asistentd Sociald ;
- Biroul finante-contabilitate , achizitii publice si administrativ ;
- Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor;
- Dosarul gedintei ;
- se afiseaza in MO local .

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local,

Nicol ; )
oo

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR.34 /31.03..2022 .

Semnitura persoanei
Data ZZ/LL/AN |lresponsabile sa efectueze
procedura

Nr.
crt.

(O] §p [——

Adoptarea hotérériinr.34 din 31.03.2022 s-a facut cu majoritate 0 simpld O 31.03.2022

Operatiuni efectuate

1

absolutd o calificatd X unanimitate (9/9 prezenti ) v
[2 lfComunicarea citre primar?) JPW/ N J
l3 ”Ciomunicarea catre prefectul judetului®) . ;tﬂ//. ?{}QKL |
mmucerea la cunostinta publicd®)+*) | T | |
mla)municarea, numai in cazul celei cu caracter individual®)+5) Jr// ............ " |
|

E Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice”), dupd caz JW/ ............ J[
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Anexa la HCL 34 din31.03.2022

ROMANIA

JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL CRISTIORU DE JOS
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al comunei Cristioru de Jos
pentru anul 2022

Aviand in vedere:

1. Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Cristioru de Jos pentru anul
2022-2027, aprobati prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 33 din 31.03.2022

Obiectiv general
Sprijinirea populatiei vulnerabile din comuna Crigtiorul de Jos printr-un sistem eficient de interventii,

programe si servicii

Cu urmitoarele obiective specifice:

0.S. I Dezvoltarea capacitatii serviciului public de asistenfd sociald pentru o mai buni evaluare a
nevoilor, planificare, informare/consiliere a beneficiarilor, asistare, referire si monitorizare a
persoanelor vulnerabile

0.S. 1I Dezvoltarea de programe si servicii sociale necesare pentru a raspunde nevoilor
categoriilor de persoane vulnerabile din comuna Cristioru de Jos

0.S.11I Dezvoltarea parteneriatelor, incurajarea si sustinerea initiativelor civice

2. Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru perioada 2015-
2020 , aprobati prin Hotirrea Guvernului nr. 383/2015, Obiectiv general — 2.3 Servicii
sociale precum si proiectul Strategiei pentru perioada 2021-2027 .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local Cristioru de Jos cuprinde (cf. Ordin 1086/2018):

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local— Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologicéd a personalului care lucreazd in
domeniul serviciilor sociale — Capitolul IIL
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D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,
in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care infiinteaza si administreazd unitifi de asistentd sociald, cu
completérile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventii de la bugetul local :

*NU ESTE CAZUL-

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitéfilor de asistentd sociald, pentru care
se pot acorda subventii; - conform Legii 34/1998- -
3. Bugetul estimat al programului de subventionare — 0 lei

Capitolul II - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire
la serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 din
HG nr.797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza
la sediul Primariei:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — disponibil la sediul Primiriei - Compartimentul de
Asistents Sociali si se transmite citre DGASPC

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local - disponibil la sediul Primiriei - Compartimentul Asistentd Sociald si se
transmite DGASPC

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in

format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se publicd pe pagina de internet a primériei/
actualizare dupa fiecare modificare conform procedurii interne;
d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii  administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privafi;
i, Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia — disponibil pe pagina de internet- se actualizeaza in functie de modificiri
ii. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. — NU ESTE CAZUL -s¢ actualizeazi la momentul infiintéri si
apoi cel putin anual;
iii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
comunei- NU ESTE CAZUL - se actualizeazi cel putin anual;
e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin anual;

2. Activitati de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérig}szg%gé;ii initiale, a
anchetelor sociale, sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi: in fur i desolici
3. Telefonul verde — nu este cazul S8

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitétii, organizate de serv Pt
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.; - cel putin anu@f




5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociald — NU
ESTE CAZUL - cel putin anual dupd infiintare

6. Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc. — nu este cazul-nu exista organizatii la nivel local

7. Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
constientizare i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociali etc.; - cel putin anual

8. Mesaje de interes public transmise prin presd — atunci cnd situatia 0 impune

Capitolul ITI - Programul de formare si indrumare metodologica a personalului
care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane | Buget estimate

Personalul din | 1 -Cf oferte cu solicitare alocare buget
cadrul CAS -Gratuit prin structurile profesionale

g. Cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimate

Personalul de 0 0
specialitate

c. Sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre (sociale/educationale §i de ingrijire) conform cerintelor
standardelor de calitate; NU ESTE CAZUL , dupi infiintare se va realiza intern -
sau prin specialistul contractat pentru licentiere

c.2. asistenti personali;

Nr. persoane Buget estimate
Asistenti 6 Realizat prin contract nr 2897/11.10.2021
personali
c.3. ingrijitori informali - anual, prin personalul din cadrul Compartimentului de Asistentd

Sociald

c.4. voluntari — in functie de voluntarii disponibili si de nevoia de instruire identificatd

d. Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard etc.;

Teme de interes Nr. Persoane Buget estimat

=
~
DAY
¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes na’gié’él‘f)f
f) altele: activititi de consultantd in domeniul asistentei sociale — 10 mii lei . ;



2. fncheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea figelor de post in vederea
asiguriirii coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
nu este cazul

a) pentru asistenti sociali: ..0 .. buget estimat -0 ;

b) pentru psihologi: nr. .....0.....; buget estimat - 0 ;

1

CONTRASEMNEAZA,
cretar general ,
12/ STAN

PRESEDINTE DE SED) B
Consilier local;7 \;a,.éoms Ty

2,
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